Allegato "B" all'atto Rep. n. 15835/4723
“PARMA 80 - Societa Cooperativa”

STATUTO

TITOLO |

DENOM NAZI ONE - SEDE — DURATA

ART. 1 - Costituzione e sede

E' costituita la societa cooperativa edilizia di abitazione
denom nata "PARMA 80 - Societa cooperativa".

La cooperativa ha sede nel Comune di Parna.

La sede sociale puo essere trasferita in qualsiasi indirizzo
del comune indicato al prim coma con senplice adesione
del |l ' organo anministrativo che e abilitato alle dichiarazioni
conseguenti all’ufficio del registro delle inprese, |a deci-
sione del Consiglio di Amministrazione non dovra essere sotto-
posta alla ratifica da parte dell’assenblea dei soci. Spetta
altresi al Consiglio di Amministrazione il trasferinmento della
sede sociale nel territorio nazionale.

La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in ltalia che all’estero, nei
nodi e nei termini di |egge.

Il domcilio dei soci € quello risultante dal |ibro soci

ART. 2 - Durata

La cooperativa ha durata sino al 31 dicenmbre 2060 e potra es-
sere prorogata con delibera dell'assenbl ea straordinari a.

ART. 3



Alla cooperativa si applicano |le leggi speciali in materia
nonché | e disposizioni previste dal titolo VI° del codice ci-
vile in quanto conpatibili e, per quanto non previsto dal ti-
tolo VI° del codice civile, in quanto conpatibili |e disposi-
zioni sulle societa per azioni.

TITOLO I

SCOPO — OGGETTO

ART. 4 - Scopo nutualistico- Adesion

Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire é
guello di ottenere, nell’anmbito dell’oggetto sociale, tranite
la gestione in fornma associata, a condizioni possibilnente ni-
gliori rispetto a quelle ottenibili sul mercato, il soddisfa-
cimento dei propri bisogni abitativi.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-
zi non soci

La cooperativa pronmuove la crescita culturale, |'attivita ri-
creativa e nutualistica in genere a favore dei soci e delle
loro fam glie.

La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-
ment o del novimento cooperativo Italiano,

perci 0 stesso previa delibera del Consiglio di Amm nistrazio-
ne, aderisce, accettandone gli statuti ed i regolanenti, alla
Lega Nazional e cooperative e nutue, ai suoi organism perife-
rici, territoriali, provinciali o regionali nella cui giuri-

sdi zione ha la propria sede sociale. Su delibera del consiglio



di Anmi ni strazi one aderisce alla Associ azi one Nazionale di ca-
tegoria ed alla relativa Associ azi one Regional e aderente alla
Lega Nazi onal e Cooperative e Mitue, nonché ad altri organi sm
econom ci o sindacali che si propongono iniziative di attivita
mut ual i stiche, cooperative di lavoro o di servizio.

ART. 5 — (ggetto sociale

La Societa, con riferinmento ai requisiti e agli interessi dei
soci, ha per oggetto principal nente |’ assegnazione ai soci in
proprieta, in godinmento, ovvero in |ocazione e ulteriori fornme
contrattuali di immobili abitativi e pertinenziali realizzati
recuperati o conunque acquisiti da parte della cooperativa,
nonché in via accessoria o strunentale attivita o servizi an-
che di interesse collettivo connessi direttanente o indiretta-
nente all’ oggetto social e principale.

Per la realizzazione delle finalitd che ne costituiscono
| " oggetto sociale, la Societa pud conmpiere tutti i contratti

| e operazioni o atti di natura inmobiliare, nobiliare e finan-
ziaria ed avvalersi di tutti gli strumenti, rapporti ed appor-
ti previsti o amressi dalle disposizioni in vigore; in parti-

colare, la Societa puo:

a. acqui stare ed alienare aree anche a nezzo di pernute;
ottenere il diritto di superficie su aree di proprieta di ent
pubblici e privati; acquistare ed alienare immbili, anche se

| ocati ed anche da denolire, risanare, ristrutturare o conpl e-

tare, e costituire o acquisire |’usufrutto sugli stessi



b. costruire ed effettuare interventi di nmanutenzione, re-

cupero, ricostruzione di imobili, e di riqualificazione urba-
na;
c. contrarre mutui e finanzianmenti di altra natura, anche

con garanzia ipotecaria, e conpiere tutte |e operazioni banca-
rie e finanziarie finalizzate al conseguinmento dell’ oggetto
soci ale, conprese |’ apertura di conti correnti, |’ assunzione
di affidamenti bancari e |’ em ssione di canbiali;

d. stipulare contratti di assicurazione, sia nell’'interesse

del l a Soci eta che dei soci

e. effettuare anticipazioni e finanzianmenti ai soci in
guant o necessari per il conseguinmento dell’ oggetto soci al e;

f. concedere ed ottenere avalli, fideiussioni, ipoteche ed
anal oghe garanzie nell’interesse della Societa o dei soci

purché relative ad operazioni finalizzate al conseguinmento
del | " oggetto soci al €;

g. costituire ed essere socia di societa per azioni o a re-
sponsabilita limtata in conformta alle leggi vigenti;

h. prestare ai soci servizi diretti a soddisfare bisogni di
natura anmnistrativa, assistenziale, educativa, culturale,
soci ale, sportiva e ricreativa;

i assegnare in godinento o in proprieta ai soci o locare
ai soci ed a terzi ovvero alienare a terzi le unita imobilia-
ri con destinazione non residenziale conprese negli edifici di

cui alla precedente lettera b.



j- | a cooperativa potra conpiere tutti gli atti e i negozi

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi so-
ciali.

k. La cooperativa si propone di stinolare lo spirito di
previdenza e di risparmo dei soci, in conformta alle vigent

di sposizioni di legge in materia, effettuata esclusivanente ai
fini del conseguinento dell’oggetto sociale. E pertanto tas-
sativanente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico
sotto ogni forna.

l. Parteci pare ad un gruppo cooperativo paritetico.

TITOLO |11

Soa

ART. 6 — Nunero, requisiti dei soc

Il numero dei soci é illimtato ma non puo essere inferiore a
mnino richiesto per legge o per |’'iscrizione all’A bo nazio-
nale delle societa cooperative edilizie di abitazione e dei
loro consorzi. Possono essere soci della cooperativa tutte le
persone fisiche che non abbiano interessi contrastanti con
quelli della Societa e che non esercitino in proprio inprese
identiche o affini con quella della Societa.

| requisiti soggettivi eventualnmente richiesti dalle disposi-
zioni agevolative di cui la Societa si avvalga non costitui-
scono requisiti per |’'assunzione della qualita di socio, na
uni canente per beneficiare delle attivita e servizi mutuali-

stici realizzati con il ricorso a tali agevol azi oni



Adi Aministratori possono accettare |a donmanda di anmi ssione
presentata da persone giuridiche, purché non esercitino in
proprio inprese concorrenziali o in contrasto con gli interes-
si della cooperativa.

Non possono essere soci e se gia tali decadono i falliti non
riabilitati, gli interdetti, gli inabilitati.

ART. 7 — Domanda di anmi ssione

Chi desidera divenire socio dovra presentare al Consiglio d

Anmi ni strazi one domanda debitamente sottoscritta contenente:

se persona fisica

a) cognone, none, residenza, domicilio, cittadinanza, |uogo
e data di nascita, conposizione del nucleo familiare, codice
fiscale e, se diverso dal domcilio, il luogo presso il quale
devono essere inviate | e conunicazioni della Societa;

b) | "ammontare delle azioni che si propone di sottoscrive-
re, nel rispetto dei limti di legge e del limte mnino di
parteci pazione stabilito dall’ assenblea, oltre al sovrapprezzo
eventual e deliberato dall'assenblea su proposta del consiglio
di anm ni strazione;

c) | a dichiarazione di conoscere ed accettare integral mente
lo Statuto ed i Regolanmenti e di non esercitare in proprio im
prese identiche o affini con quella della Societa;

d) ogni altra informazione eventual nente richiesta dal Con-
siglio di Aministrazione al fine di accertare |'esistenza de

requisiti per |'anmi ssione



e) |l a domanda deve essere integrata con |a dichiarazione
sostitutiva di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicenbre 2000, n. 445 relativamente alla conposizione del
nucl eo fam gliare, cittadi nanza e residenza.

se persona giuridica

in sostituzione di quanto previsto dal conma a) |a denonina-
zione della Societa, |la sede legale, |'oggetto sociale, il co-
gnone none del |l e persone che ne hanno rappresentanza |egale ed
il codice fiscale ed allegata copia dell’atto costitutivo e
dello statuto vigente dichiarati conform all’originale dal
Presidente dell’ Ente e dal Presidente del collegio sindacale
nonché |’'estratto della deliberazione assunta dall’organo
conpetente

ART. 8 — Procedura di anmi ssione

Il Consiglio di Amm nistrazione, accertata |'esistenza dei re-
quisiti di cui all'art. 5 delibera entro sessanta giorni sulla
domanda ed ammettera il socio secondo |'ordine di presentazio-

ne della stessa.

La delibera di anm ssione deve essere conunicata all'interes-
sato e annotata sul libro soci dopo che il nuovo socio abbia
effettuato il versanento del capitale secondo le nodalita e

nei termni definiti dalla delibera di anmm ssione.
In caso di rigetto della domanda di anmmissione, il consiglio
di amm ni strazi one deve notivare entro sessanta giorni la re-

|ativa delibera e conmunicarla all’interessato. In tal caso,



| "aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di amm ssione si pronunci
| "assenbl ea dei soci in occasione della sua prim successiva
convocazi one.

Il consiglio di anmnistrazione illustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo
al | " anm ssione di nuovi soci

ART. 9 — Qoblighi dei soc

1. Il socio, all’atto di anmmissione alla Societa, deve:
a) sottoscrivere e versare |le azioni sociali sottoscritte
b) versare il sovraprezzo di cui all’art. 2528, comma 2,

del Codice civile, nella msura eventualnente stabilita
dal | " Assenbl ea su proposta del Consiglio di Amm nistrazione ed
i ndi cata nel |l a comuni cazi one di amnmi ssi one.

2. 1l socio é tenuto:

a) al |’ osservanza dello Statuto, dei Regolanmenti e delle
del i berazi oni validanente adottate dagli Organi sociali;

b) al versamento degli apporti finanziari e dei corrispet-
tivi relativi ai programm costruttivi a cui partecipi

c) a contribuire al conseguinmento dello scopo nutualistico
ed alla realizzazione dell’ oggetto sociale attraverso apport
finanziari e prestiti alla Societa, con le nodalita previste
dai Regol amenti approvati dall’ Assenbl ea;

d) a rispettare puntualnmente gli inpegni assunti con gli

atti contrattuali che disciplinano i rapporti in corso con la



Soci et a;

e) versare le azioni sottoscritte, una quota iniziale ed

eventual mente una quota annual e per contributo spese che

verra stabilita da

Consiglio di Ami ni strazione.

3. La qualita del socio si perde per recesso,

cooperativa e per norte.

TITOLO IV

RECESSO - ESCLUSI ONE

ART. 10 - Recesso

escl usione dal |l a

Otre che nei casi previsti dalla legge e dallo Statuto puo
recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'am ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali. E vietato in ogni caso il reces-

so parziale. Spetta al Consiglio di Amnistrazione constata-

re, entro sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se

ricorrano i nmotivi che, a norma di |legge e del presente sta-

tuto, legittimno il recesso. 1l recesso ha effetto per quan-

to riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del prov-

vedi mento di accoglinento della domanda. Lo

rapporto sociale deternmina la risoluzione di

porti rnutualistici in corso.

ART. 11 - Escl usione

L' esclusione & deliberata dal Consiglio di

sci oglimento del

diritto dai rap-

Ammi ni strazi one



nei confronti del socio che:

a) perda i requisiti previsti per |’anm ssione alla Socie-
ta;
b) non ottenperi alle disposizioni dello Statuto, dei Rego-

| anenti, delle deliberazioni validanente adottate dagli organi
sociali e di ogni atto stipulato con la Societa e negli altri
casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 prinp comma del Codi -
ce Civile;

c) senza giustificato notivo non esegua in tutto o in parte
il versamento delle azioni sottoscritte o, non adenpia pun-
tual mrente alle obbligazioni assunte a qualunque titolo nei

confronti della Societa o si renda noroso, in tutto o in par-

te, nel versanmento degli inporti dovuti;

d) che svolga, direttanente o indirettanente, attivita di
concorrenza o contraria agli interessi sociali;

e) in caso di interdizione, inabilitazione, condanna ad una
pena che conporta |'interdizione, anche tenporanea, dai pub-
blici uffici o l’incapacita ad esercitare uffici direttivi de

soci0; € escluso di diritto il socio che sia dichiarato falli -
to;

f) che in qualunque nodo arrechi danni gravi, anche norali

al I a cooperati va.

0) la delibera di esclusione é& conunicata al socio, per

raccomandata con avviso di ricevinmento, dal Presidente che ne

cura |’annotazione nel libro dei soci , dalla cui dat a



| " esclusione ha effetto. Il socio escluso pud proporre opposi-
zione al Tribunale nel termine di sessanta giorni dalla data
del  a comuni cazi one.
h) lo scioglinento del rapporto sociale deternmina la riso-
luzione di diritto dei rapporti mutualistici in corso fra il
soci o e la Soci et a.
Art. 12 — Morte del socio
1. In caso di norte del socio, gli eredi non subentrano
nel | a parteci pazi one del socio defunto.
2. Al socio defunto, assegnatario di alloggio a proprieta
indivisa o in |locazione a termne si sostituisce nel godinmento
del I " al I oggi o, indipendentenente dalla loro qualita di erede:
- il coniuge superstite o un figlio in quanto gia abitante
nel | " al | oggi o;
- un convivente nore uxorio o0 i parenti in linea retta fino
al secondo grado o i collaterali di prim grado, purché convi-
venti da alnmeno due anni alla data del decesso; |a convivenza
deve essere docunentata da apposita certificazione anagrafica.
Sara in facolta della cooperativa in ragione del tipo di rap-
porto fanmliare in essere tra il defunto e il nuovo soggetto
stabilire la tipologia e i contenuti del contratto con il qua-
e viene consentito il godinmento dell’alloggio. Per perfezio-
nare il subentro é& necessaria |’iscrizione a socio della coo-
perativa.

3. Al socio deceduto prenotatario o assegnatario in pro-



prietda di un’abitazione la cui proprieta non sia stata trasfe-
rita con atto pubblico pud sostituirsi, nella qualita di pre-
notatario o assegnatario, |a persona che, per disposizione te-
stanmentaria o in applicazione delle disposizioni che regol ano
| e successioni, avrebbe ereditato la proprieta dell’abitazione
prenotata o assegnata, il subentro nella qualita di prenotata-
rio o assegnatario, € subordinato al possesso dei requisiti in
vi gore per |’assegnazione della stessa. Analoga disciplina si
applica al socio deceduto prenotatario o asseghatario in pro-
prieta di un immobile con destinazione non residenziale. Per
perfezionare il subentro €& necessaria |’'iscrizione a socio
del l a cooperativa.

4. Qualora esistano piu persone che, ai sensi dei commi
precedenti, abbiano la stessa facolta o diritto nella sostitu-
zione del socio defunto, |e medesine devono indicare, con atto
scritto, quella che, tra di esse, puo richiedere tale sostitu-
zione, con rinuncia da parte delle altre.

ART. 13 Li qui dazi one del | a parteci pazi one

| soci receduti od esclusi o gli eredi dei soci deceduti hanno
il diritto agli eventuali dividendi maturati prim della ces-
sazione del rapporto e non distribuiti, al rinborso del capi-
tale da essi effettivamente versato ed eventual nente rival uta-
to. La liquidazione di tale inporto — eventualnente ridotto in
proporzione alle perdite inputabili al capitale — avra |uogo

sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale si & verifi-



cato |l o scioglinento del rapporto sociale.

La |iquidazione non conprende anche il rinborso del sovrap-
prezzo.

Il paganent o deve essere fatto entro 180 gi orni
dal | " approvazi one del bilancio stesso.

La liquidazione o il rinborso della frazione di capitale asse-
gnata al socio ai sensi dei successivi articoli pud essere
corrisposta in piu rate, unitanente agli interessi legali, en-
tro un term ne massino di (cinque) anni

Le azioni, per le quali non sara richiesto il rinborso entro 5
anni, saranno devolute con deliberazione del Consiglio di Am
m ni strazione al fondo di riserva |egale indivisibile.

TITOLO V

Part eci pazioni — strunenti finanziari — Prestit

Art. 14 - La partecipazione sociale

La parteci pazione sociale del socio cooperatore €& rappresenta-
ta da azioni del valore nomnale di € 26 ciascuna che non ven-
gono enesse rilasciando la cooperativa ai soci apposita di-
chiarazione scritta attestante il nunero di azioni dagli stes-
si sottoscritte.

Il valore della partecipazione di ciascun socio cooperatore
non puo essere inferiore al valore mnino, né superiore al va-
lore nassinp previsto dall’art. 2525 del Codice Cvile.

Le azioni sono noninative non possono essere sottoposte a pe-

gno o a vincoli volontari e non possono essere cedute a terzi



0 a soci salvo il diritto di recesso ex art. 2530 ult. comm.
Art. 15 - Strumenti finanziari

E' consentito alla cooperativa enettere strumenti finanziari
parteci pativi e non destinati ai soci cooperatori o a terzi,
anche con durata limtata.

L' em ssione degli strunmenti finanziari deve essere deliberata
del | " assenbl ea straordi naria (anche volta a delegare il CdA ad

emanare un regol anento apposito di emi ssione) con |a quale de-

vono essere stabiliti nel rispetto dei limti di |egge:
a) | "inmporto conpl essivo dell’em ssione
b) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e

gli eventuali privilegi attribuiti a titoli nonché per i tito-

i partecipativi |"esercizio di diritti ammnistrativi
c) | "eventuale diritto d opzione dei soci cooperatori
d) | " eventual e fissazione di un sovraprezzo per gli stru-

menti finanziari destinati a soci non cooperatori.

Qual ora vengano enmessi strumenti finanziari non partecipativi
con regolamento approvato dalla stessa assenbl ea straordina-
ria, sono stabiliti:

- | "inmporto conplessivo dell’ enmissione, il nunero dei ti-
toli enessi ed il relativo valore nomnale unitario

- le nodalita di circol azione

- i criteri di determi nazione del rendinento e le nodalita
di corresponsione degli interessi il termine di scadenza e le

nodalita di rinborso



Art. 16 - Mddalita di voto degli strumenti finanziari
| voti conplessivanmente attribuiti ai soci finanziatori porta-

tori di strumenti finanziari partecipativi non devono superare

il terzo dei voti spettanti all’insiene dei soci presenti o
rappresentati in ciascuna assenblea. Qualora, per qualunque
notivo, si superi tale linmte, i voti dei soci finanziatori

saranno ricondotti automaticamente entro la msura consentita.
Al nmedesim soci, in considerazione dell’interesse che ess
hanno nell’attivita sociale, €& riservata la nonmna di alnmeno
un ammi ni stratore e un sindaco effettivo e supplente nonché di
un liquidatore in caso di scioglinento della cooperativa. Tale
nom na sara deliberata a mmggi oranza dei voti spettanti ai so-
i soci finanziatori. La deliberazione dell’ assenblea di emnis-
sione delle azioni destinate ai soci finanziatori pud prevede-
re la nomna da parte di tale categoria di un nunero naggiore
di amministratori o sindaci, purche non superiore ad un terzo
dei conpl essivi menbri dell’ organo.

La deliberazione dell’ assenblea stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti al consiglio di amm nistrazione ai fini
del collocanmento dei titoli

Art. 17 - Assenbl ee speciali

Ri correndo | e condizioni stabilite dalla | egge ovvero dal pre-
sente Statuto, i titolari di strumenti finanziari partecipati-
Vi e non sono costituiti in assenbl ea special e.

L' assenbl ea speciale & convocata dal consiglio di amministra-



zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca-
tegoria, quando questi |lo ritengano necessario o quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di strunenti
finanziari della categoria.

Le nodalita di funzionamento delle assenbl ee speciali sono de-
termnate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e seguen-
ti, cod. civ., in quanto conpatibili con |le successive dispo-
si zioni del presente Statuto.

Articolo 18 - Prestiti social

1. | prestiti effettuati dai soci alla Societa rappresentano
un contributo essenziale al conseguinento dello scopo nutuali-
stico ed alla realizzazione dell’ oggetto social e.

2. | prestiti possono essere con restituzione a vista o vinco-
lati per un deterninato periodo di tenpo; le renmunerazioni ri-
conosciute sui prestiti sono differenziate in nmodo da privil e-
giare, per la loro nmaggiore utilita per la Societa e nmggiore
coerenza con le proprie finalita, i prestiti vincolati, anche
attraverso |’ abbi nanmento del vincolo tenporale alla possibili-

N

ta di ottenere la restituzione a vista di una parte del pre-

stito.

3. @i interessi corrisposti sui prestiti dei soci persone fi-
siche e |I'inporto conplessivo dei prestiti effettuati da cia-
scun soci o persona fisica non possono superare i linmti massi-

m in vigore per |’ applicazione delle agevol azioni fiscali che

i riguardano.



4. La raccolta del risparnio non e consentita nei confronti
dei soci che siano iscritti nel libro dei soci da meno di tre
nmesi, non puo prevedere |'utilizzo di strumenti a vista o col-
legati all’enmissione o alla gestione di mezzi di paganento e,
in conformta alle disposizioni di |egge tenpo per tenpo vi-
genti, deve attualnente rispettare, qualora ne esistano le
condi zioni, i criteri ed i limti patrinmoniali stabiliti, ai
sensi dell’articolo 11, comma 3, del decreto legislativo
1.9.1993, n. 385, con deliberazione del Conmitato intermniste-
riale per il credito ed il risparmo e disciplinati dalle re-
lative istruzioni applicative della Banca d Italia.

5. | prestiti sono utilizzati dalla Societa unicanmente per il

consegui mento dell’ oggetto sociale, nei termini e con nodalita

conpatibili con |le remunerazioni riconosciute ai soci che i
hanno effettuati e con |le scadenze previste per il loro rim
bor so.

6. Le npdalita di raccolta e di restituzione dei prestiti con
desti nazi one general e sono disciplinate da un apposito Regol a-
ment o, predisposto dal Consiglio di anmnistrazione ed appro-
vato dall’ Assenblea. Le remunerazioni e le altre condizioni
econom che applicate ai prestiti sociali sono determnate ed
aggiornate dagli Aministratori, cosi cone l|le condizioni con-
trattuali la cui definizione ed aggiornanento sono denandate
ad essi dal Regolanmento deliberato dall’ Assenblea; |e nodifi-

che al Regol anento sono conunicate ai soci depositanti con le



nodalita stabilite dallo stesso Regol amento. |l Regol anento ed
il foglio illustrativo analitico relativo alle condizioni eco-
nom che applicate ai prestiti sociali sono affissi presso la
sede della Societa; il foglio illustrativo & consegnato a cia-
scun depositante all’atto dell’apertura del deposito, unita-
mente a copia del relativo contratto.

7. | prestiti direttamente collegati alla realizzazione di
specifici programm o alla fruizione di specifici servizi sono
di sciplinati dal Regol amrento che ne definisce nodalita, condi-
zioni e termni di realizzazione o di fruizione.

8. Non costituiscono raccolta di risparmo i depositi vinco-
lati versati dai soci assegnatari o fruitori di particolari
servizi e prestazioni la cui restituzione possa avvenire sol -
tanto alla conclusione del rapporto instaurato con |a Societa.
Tali depositi sono disciplinati dal Regolamento relativo a
servizio o all’attivita ai quali sono collegati o dal contrat-
to che disciplina il rapporto instaurato fra la Societa ed i
soci o.

TITOLO M

PATRI MONI O SOCI ALE - BILANCI O - RI STORN

ART. 19 Patrinonio della societa

Il patrinmonio della cooperativa e costituito:

a) Dal capitale sociale a sua volta costituito

l. Da un nunero illimtato di azioni di soci cooperatori,

ciascuna di valore non inferiore né superiore ai linmti di



| egge

. Dall e azi oni dei SocCi finanziatori se anmess
dal | " assenbl ea straordinaria

[1l. Dalle azioni di partecipazione cooperativa se amesse

dal | " assenbl ea straordi nari a

b) Dalla riserva |l egal e
C) Dal | " event ual e sovraprezzo azion
d) Dal |l e eventual i riserve di visibili col l egate

all’esistenza di strumenti finanziari partecipativi di soc

finanzi atori

e) Dalla riserva straordinaria e da ogni altro fondo di ri-

serva costituito dall’ assenbl ea e/ o previsto per |egge

Le riserve, salve quelle di cui alle precedenti lettere c) e

d), sono indivisibili e, conseguentenente, non possono essere

ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della coope-

rativa, né all’atto del suo scioglinento.

La cooperativa pud costituire uno o piu patrinmoni destinati a

specifici affari nei limti ed alle condizioni previste dagli

articoli 2447 e ss. del codice civile.

ART. 20 - Ristorn

Conpet e al Consiglio di Ammi ni strazi one di proporre

al | " assenbl ea, considerata |a situazione econom ca e finanzia-

ria della cooperativa, |a deliberazione di un eventuale ri-

storno ai soci cooperatori nel rispetto dei linmti e delle

condi zioni stabilite dalla normativa vigente e dalle disposi-



zioni del presente statuto.

In particolare il ristorno, che non costituisce un diritto
soggettivo del socio, pud essere ripartito esclusivanente tra
i soci cooperatori in ragione della qualita e quantita degli
scanmbi mutualistici effettivanmente realizzati.

L'attribuzione del ristorno, prioritarianente destinata a
consol i damento patrinoniale della societa, pud avvenire con un
aumento delle singole partecipazioni, in deroga a quanto pre-
visto dall’art. 2525 del Codice Civile, ovvero con |’'enissione
di strunenti finanziari.

In ogni caso |'entita delle quote da destinare al ristorno
tiene conto del valore della prestazione nmutualistica offerta
al soci o, pot endosi ridurre fino ad annullarsi guant o
quest’ultima appaia piu vantaggiosa rispetto (ai valori nedi
di mercato) (alle condizioni di altre offerte di confrontabile
qualita) (alle condizioni di altre offerte confrontabili sul
pi ano economi co, di garanzie, di qualitda) e congrua con quanto
stabilito dalle convenzioni stipulate con |’ amm nistrazione
conmunal e, configurandosi, pertanto, la fattispecie del ristor-
no antici pato.

L'entita del ristorno non pud conunque nmi superare il residuo
risultante dalla attivita con i soci cooperatori

ART. 21 - Esercizio sociale

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni

anno.



Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Anm ni-
strazione provvede alla redazione del bilancio, da conpilars

in conformta ai principi di |egge.

Il bilancio deve essere presentato all’assenblea dei soci per
| " approvazi one entro 120 giorni, ovvero, entro centottanta
gi orni qual ora ricorrano le condizioni di cui all’ultino
conma dell'art. 2364 C. C., certificate dal consiglio di anmi-

ni strazione in sede di relazione sulla gestione.

L' assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli

a) una quota non inferiore al 30%alla riserva | egale

b) una quota ai Fondi mutualistici per la pronozione e

svi |l uppo del |l a cooperazi one secondo previsione di |egge

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei lim-
ti ed alle condizioni previsti dall’art. 7 della |egge 31 gen-
nai o 1992, n° 59

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto de

l[imti e delle nodalita previste dal precedente articolo

e) ad eventual e remunerazi one del capitale sociale effetti-
vamente versato in msura non superiore al limte stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti rnutuali-
stici richiesti dalla legge per |le cooperative a mutualita
preval ente

f) ad eventuale renmunerazione degli strunenti finanziari

partecipativi nei limti fissati dalla |egge per |le cooperati-



ve a nutualita preval ente

0) la restante parte a riserva straordinaria.

La ripartizione dei ristorni ai soci cooperatori, €& consentita
solo una volta effettuate le destinazioni degli wutili di cu
all e precedenti lettere a), b).

TI TOLO VI |

ORGANI  SOCI ALI

ART. 22

Sono organi della societa:

a) | ' assenbl ea dei soci

b) il Consiglio di Anmm nistrazione;

c) il Collegio dei Sindaci, se nomnato

d) | e Assenbl ee speciali dei possessori degli strumenti fi-

nanzi ari eventual nente enessi dalla Soci et a.

Articolo 23 - Natura dell’ Assenbl ea dei soc

1. L assenblea dei soci € ordinaria e straordinaria in rela-

zione alla materia che forma oggetto delle sue deliberazioni

2. L’ Assenblea regolarnente costituita rappresenta |a univer-

salita dei soci e le sue deliberazioni, assunte in confornmta

allo Statuto ed alle leggi in vigore, sono vincolanti per tut-

ti I soci, anche se assenti o dissenzienti.

Articolo 24 - Conpetenze dell’ Assenbl ea

1. L' Assenbl ea straordinaria delibera sulle seguenti naterie:

a. nodificazioni dello Statuto

b. scioglinmento anticipato della Societa



c. nomina, sostituzione e poteri dei |iquidatori

2. L’ Assenbl ea ordinaria delibera sulle seguenti materie:

a. approvazi one del bilancio di esercizio

b. determina il periodo di durata del mandato e il numero
dei componenti del consiglio di anmnistrazione nel rispetto
di quanto disposto dall’art. 31 del presente statuto e provve-
de alle relative nom ne e revoche

C. determina la nisura dei conpensi da corrispondersi agl

amministratori per la loro attivita collegiale

d. nom na, se obbligatorio per legge o se ritenuto opportu-
no, i conponenti del collegio sindacale, elegge fra questi i
Presidente e fissa i conpensi a loro spettanti, delibera

| " eventual e revoca
e. conferisce e revoca, sentito il collegio sindacale se
nom nato, |’'eventuale incarico di controllo contabile ex art.

2409 quater del codice civile secondo quanto previsto nel

successivo art. 36 del presente statuto e deternina il corri-
spettivo relativo all’intera durata dell’incarico
f. delibera sulle responsabilita e giudica sull’ operato de-

gli ammnistratori, dei sindaci e del soggetto incaricato de
controllo contabile, se nom nato

g. approva i regolanmenti previsti dal presente statuto ad
essa sottoposti dal consiglio di anm nistrazi one

h. delibera sugli altri oggetti riservati all’Assenblea

dalla legge o dal presente Statuto o sottoposti alla sua ap-



provazi one dal Consiglio di Anministrazione, ferma |la respon-
sabilita di questo per gli atti conpiuti.

Articolo 25 - Convocazi one del |’ Assenbl ea dei soc

1) L' Assenbl ea & convocata dal Consiglio di anm nistrazione
medi ante avvi so contenente |’indicazione del giorno, dell’ora
e del luogo dell’adunanza e |'elenco delle naterie da tratta-
re; nell’avviso di convocazione viene altresi fissato il gior-
no per |a seconda convocazione, che deve essere fissato al neno
24 ore dopo la prim, né essere successivo di oltre trenta
giorni, anche in caso di convocazione con specifico avviso.
Nel | a seconda convocazione |’'elenco delle materie da trattare
non puo essere nodificato rispetto a quello previsto per la
pri ma.

2) La convocazione deve effettuarsi da parte del Consiglio
di Anministrazione alnmeno 15 gg. prima di quello fissato per
| "assenbl ea, nediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica o su un quotidiano locale ed esposto nella
sede locale. In alternativa |la convocazi one pud essere effet-
tuata medi ante avviso da recapitare a ciascun socio con nezzi
che garantiscano |’ avvenuto ricevinento alneno otto giorn

prima dell’ assenblea. L'avviso potra inoltre essere conunica-

to con il giornalino della cooperativa
3) L' Assenbl ea ordinaria deve essere convocata al meno una
volta all’anno, per |’'esane del bilancio di esercizio e per

| " adozi one dell e conseguenti deliberazioni



4) L' Assenbl ea deve essere convocata nei successivi trenta
giorni quando ne sia fatta richiesta, con |la indicazione delle
materie da trattare, dall’Ogano di controllo o da alnmeno un
decinp dei soci; qualora il Consiglio di ammnistrazione non
vi provveda, |a convocazione e effettuata dall’Ogano di con-
trollo.

5) L' Assenbl ea e convocata nella sede sociale; pud essere
convocata in altra sede, purché nel Conmune ove ha sede |a So-
cietd ovvero in uno dei Conune di residenza dei propri soci
Articolo 26 - Costituzione dell’ Assenblea dei soci e validita
del I e del i berazion

1 Hanno diritto di voto nell’ Assenblea i soci iscritti nel |i-
bro dei soci da alneno tre nesi dalla data di convocazi one,
che siano in regola con i versamenti dovuti a qualsiasi titolo
alla Societa e nei confronti dei quali non sia stato avviato
il procedinento di esclusione; i soci con nminore anzianita di
i scrizione possono presenziare all’ Assenblea, senza diritto di
intervento e di voto.

2. Ogni socio ha un voto, qualunque sia il valore della quota:
al socio persona giuridica possono essere attribuiti fino ad
un massinb di cinque voti in relazione all’anmontare della
parteci pazi one sottoscritta e/o al numero dei propri associati
0 SOCi .

3. L'assenblea ordinaria é& regolarnente costituita, in prim

convocazi one, con |la presenza, diretta o per delega, di tant



soci che rappresentino almeno la nmeta piu uno dei voti spet-
tanti a tutti i soci con diritto di voto; in seconda convoca-

zione |’ assenblea delibera sugli oggetti che avrebbero dovuto

essere trattati nella prim, qualunque sia il nunero dei soci
presenti .
4. L' assenblea straordinaria €& regolarnente costituita, in

prima convocazi one con |a presenza, diretta o per delega, di
tanti soci che rappresentino alneno la nmeta piu uno dei vot
spettanti a tutti i soci con diritto di voto; in seconda con-
vocazi one |’ assenbl ea delibera sugli oggetti che avrebbero do-
vuto essere trattati nella prim qualunque sia il nunero de
soci presenti.

5. L assenblea ordinaria e straordinaria, delibera a nmaggio-
ranza assoluta dei voti presenti e rappresentati.

Nel | e votazioni si procedera per alzata di nmano salvo diversa
del i berazi one del |’ assenbl ea.

6. Il voto pud essere dato per corrispondenza secondo quanto
previsto dal Regolanmento dei lavori assenbleari predisposto
dagli Anministratori ed approvato dall’ Assenbl ea

7. L Assenblea e presieduta dal Presidente della Societa e in

sua assenza dal Vice Presidente o da persona designata

dal | " assenbl ea stessa con il voto della maggi oranza dei pre-
senti, il quale verifica la regolarita della costituzione, ac-
certa |'identitd e la legittimzione dei presenti, regola il

suo svolginmento ed accerta i risultati delle votazioni; svolge



la funzione di segretario il Consigliere o il dipendente della
Soci eta designato dal Presidente; quando occorre vengono nom -
nati tre scrutatori; |’'assistenza del segretario non €& neces-
saria quando il verbale dell’ assenblea & redatto da un notai o.

8. Le deliberazioni dell’ Assenbl ea devono constare dal verba-
le, redatto e sottoscritto dal Presidente e dal segretario,
che deve contenere per ciascuna votazione il numero dei vo-
tanti, degli astenuti e dei dissenzienti; ogni socio astenuto
o dissenziente ha |'onere di produrre, se chiede sia nessa a
ver bal e, la propria posizione scritta, entro 5 giorni
dal | " avvenut a assenbl ea.

Il verbale dell’ Assenblea straordinaria € redatto da un nota-
i 0.

Articol o 27 Rappresentanza nell’ Assenbl ea dei soci

1. | soci possono farsi rappresentare nell’ Assenblea da un al-
tro socio, escl usi gli Anmi ni stratori, [ conponenti
del |’ Organo di controllo ed i dipendenti sia della Societa che
di societa da queste controllate.

2. La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e
soltanto per singole Assenblee, con effetto anche per le con-
vocazi oni successive alla prima; il rappresentante puo farsi
sostituire solo da altro socio che sia espressanente indicato
nella delega. | documenti relativi devono essere conservati

dal | a Soci et a.

3. Ciascun soci o non pud rappresentare piu di tre soci.



Articolo - 28 Assenbl ee separate

Qualora la societa abbia piu di tremla soci e svolga la sua
attivita in pi0 province ovvero abbia piu di cingquecento soci
e realizzi piu gestioni nutualistiche, ai sensi dell’art. 2540
c.c., €& previsto lo svolginento di assenbl ee separate che do-
Vranno essere convocate presso ognhi provincia o in ragione
dell e diverse gestioni nutualistiche presso |a sede sociale.
Le nodalita di convocazione saranno quelle previste per
| "assenbl ea ordinaria nentre per quanto attiene ai criteri di
rappresentanza proporzionale sulle ninoranze nelle singole as-
senbl ee separate e alle nmodalita di partecipazione dei del ega-
ti all’ assenblea generale |le stesse saranno disciplinate da
apposi to regol anent o.

Articolo 29 - Assenbl ee speci al

Se |’ Assenbl ea della Societa, ha deliberato |a em ssione delle
azioni di partecipazione cooperativa o di strunmenti finanziari
non partecipativi, i relativi possessori costituiscono apposi-
ta Assenbl ea speci al e.

L’ assenbl ea speci al e deli bera:

a. sulla nomina e sulla revoca del Rappresentante comune e su

rel ati vo compenso

b. sull’approvazione delle deliberazioni dell’Assenblea ordi-
naria che pregiudichino i diritti della categoria;

c. sulla costituzione del fondo per |e spese necessarie alla

tutela dei conmuni interessi e sul relativo rendiconto; il fon-



do & gestito dalla Societa ed & utilizzato dal Rappresentante
comune.

3. Il Rappresentante comune dura in carica per un periodo non
superiore ad un triennio e puo essere rieletto; esso provvede
alla esecuzione delle deliberazioni dell’ Assenblea speciale e
tutela gli interessi conuni della categoria nei rapporti con
la Societda; ha il diritto di assistere alle Assenblee della

Societa e di inmpugnare le deliberazioni; pud esaminare il Ii-

bro dei soci, il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del | " Assenbl ea dei soci, il libro delle adunanze e delle deli -
berazioni degli Anministratori, il libro delle adunanze e del -

l e deliberazioni dell’Organo di controllo e pud ottenerne e-
stratti.

4. Le spese sostenute dal Rappresentante conune sono inputate
al fondo di cui al comma 2, lettera c).

5. Per |a convocazione dell’ Assenbl ea speciale, per |la regola-
rita della sua costituzione e per la validita delle delibera-
zioni adottate si applicano |e disposizioni del presente Sta-
tuto relative all’ Assenbl ea straordinaria dei soci

6. All’ Assenbl ea special e possono assistere gli Amm nistratori
ed i componenti dell’ Organo di controllo, ai quali deve essere
inviata copia della relativa convocazi one.

1. L' assenbl ea speciale di categoria viene altresi convoca-
ta ai sensi del presente articolo in caso di emnissione di

strumenti finanziari partecipativi ogni qualvolta ricorra



| "ipotesi di cui al punto 2 lett. B.

Articolo 30 - Composizione del Consiglio di amm nistrazione —
Nom na, cessazione e responsabilita dei Consiglieri

1 Il Consiglio di amm nistrazione & conposto da un nunero di
menbri conpreso fra un mininm di 3 ed un nassino di 15, eletti
dal | Assenbl ea, previa determ nazione del loro nunero, fra i
soci iscritti da alneno tre nesi, non dipendenti della socie-
ta.

2. Possono essere eletti anche anministratori non soci purché

| a maggi oranza sia costituita da soci. Qualora siano stati e-

nmessi strunmenti finanziari dotati di diritti di amm nistrazio-

ne, la deliberazione dell’ Assemblea che ne autorizza
| em ssione stabilisce la msura e |e condizioni per
|"esercizio di tali diritti. In ogni caso i possessori degl

strumenti finanziari non possono eleggere piu di un terzo de

Consiglieri.

3. Il Consiglio di Aministrazione resta in carica da uno a
tre esercizi secondo le decisioni prese di volta in volta
dal | "assenblea e in ogni caso scade alla data dell’ assenblea
convocata per |’'approvazione del bilancio relativo all’ultino
esercizio della sua carica. Inoltre ogni anmnistratore non
pud ricoprire contenporaneanente simle carica in pil societa
di capitali, cooperative e consorzi aventi per oggetto attivi-
ta di concorrenza o contraria agli interessi sociali e conun-

gue a condi zi one che esso sia formal nente autorizzato da appo-



sito atto deliberativo del Consiglio di Anm nistrazione della
cooperativa; |la mancanza di tale atto conporta |a decadenza di
amm ni stratore

Articolo 31 - Funzionamento del Consiglio di Amm ni strazi one

Il Consiglio di amm nistrazione nella sua prim seduta, nom na
fra i propri conponenti il Presidente della Societda e il Vice
Presidente, che sostituisce il Presidente in caso di inpossi-
bilita di quest’ultinp ad esercitare | e proprie conpetenze.

2. Il Consiglio di anm nistrazione pud affidare specifici in-
carichi, delegando loro i necessari poteri e precisando i con-
tenuti, i limti e le nodalita di esercizio della delega, a
singoli Consiglieri. Non possono essere delegati i poteri in
materia di redazione del bilancio di esercizio, redazione de

progetti di f usi one e di sci ssi one, convocazi one
del | " Assenbl ea, anmi ssione, recesso ed esclusione dei soci e

di decisioni che incidano sui rapporti mutualistici con i so-

Ci.

3. Al Consigliere al quale siano affidati incarichi e ricono-
sciuto il conpenso e/o il rinmborso spese nella misura stabili-
ta dal Consiglio di Amm nistrazione, con il parere favorevole

del Col | egi o sindacal e.

Articolo 32 - Conpiti del Consiglio di anmi nistrazi one

1 Il Consiglio di amm nistrazione provvede in conformta alla

legge ed allo Statuto, alla gestione della Societa, di cui ha

| " esclusiva conpetenza e responsabilita, per il mglior conse-



gui rento dello scopo nmutualistico e dell’ oggetto sociale, com
piendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria anmnistra-
zi one che non siano espressanente demandati, dalla |egge o da
presente Statuto, all’Assenbl ea.

2. 1l Consiglio di ammnistrazione, in particolare, oltre alle
ulteriori attribuzioni previste dalla legge e da altre dispo-
si zioni del presente Statuto:

a. assune i provvedinenti ad esso demandati dallo Statuto in
materia di anm ssione, recesso, esclusione e decesso dei soci
e di liquidazione della relativa quota soci al e;

b. propone all’Assenblea, contestualnente alla presentazione
del bilancio di esercizio, il sovraprezzo di cui all’articolo
2528, comma 2, del Codice civile, tenendo conto delle riserve
patrinoniali risultanti dallo stesso bilancio

c. predispone i Regolanenti statutari, che disciplinano i rap-
porti tra la Societa ed i soci, ed i Regolanenti organizzati-
vi, che disciplinano il funzionamento della Societa, da sotto-
porre all’ approvazi one del |’ Assenbl ea.

d. Delibera |"acquisto delle azioni proprie e delle azioni di
parteci pazione cooperativa della Societa nei limti e alle
condi zi oni di | egge.

Articolo 33 - Convocazione del Consiglio di amministrazione e
validita delle deliberazion

1. Il Consiglio di anministrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte che lo ritenga opportuno e, conunque al neno una



volta al binestre; deve essere convocato, nei successivi quin-
dici giorni, qualora ne sia fatta richiesta, con |a indicazio-
ne delle materie da trattare, da alnmeno un terzo dei Consi-

glieri o dal Collegio sindacale.

2. Il Consiglio & regolarnente costituito con |a presenza del -
I a mmggioranza dei Consiglieri in carica e |e deliberazion
sono val i danmente adottate se riportano il voto favorevol e del -
| a naggi oranza assoluta dei Consiglieri presenti, purché tal

voti non siano inferiori ad un terzo dei componenti conpl essi -
vamente eletti.

3. Le riunioni del Consiglio di Amm nistrazione si potranno
svol gere anche nedi ante nmezzi di tel ecomuni cazione, in tal ca-
so si applichera il Regolamento dei lavori consiliari approva-
to dal Consiglio di Anministrazione disciplinante |le nodalita
di svolginento e di verbalizzazi one.

Articolo 34 - Presidente del Consiglio di amninistrazione e
del l a Societa

1. Il Presidente del Consiglio di amm nistrazione e della So-
cieta € nonmnato dal Consiglio fra i Consiglieri soci della
cooperativa ed ha la firma e la rappresentanza legale della
Soci et a.

2. Al Presidente, in particolare, conpetono:

a. la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere auto-
rizzati dal Consiglio di amnnistrazione per il conseguinento

del | " oggetto social e



b. I'incasso delle sonme dovute alla Societa, a qualunque ti-
tolo, dai soci e da soggetti pubblici e privati, con il rila-
scio delle relative quietanze liberatorie,;

c. la nonmina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori
nelle lite attive e passive riguardanti |la Societa presso qua-
 unque organo di giurisdizione ordinaria e special e;

d. |"affissione, presso |la sede sociale ed in |uogo accessi bi -
le ai soci, di un estratto del processo verbale relativo alla
piu recente revisione cooperativa o0 ispezione straordinaria
eseguita dagli organi competenti ai sensi delle disposizioni
vi genti ;

e. il rilascio, ai fini della certificazione del possesso de
requisiti nutualistici, della dichiarazione sostitutiva di cui
all’ articolo 6 del decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220;

f. la tenuta del libro dei soci e, se enesse, dei libri degl
azionisti di partecipazione cooperativa, degli strunenti fi-
nanziari e delle obbligazioni, del libro delle adunanze e del -
| e deliberazioni delle Assenblee, del libro delle adunanze e
dell e deliberazioni del Consiglio di ammnistrazione, e se e-
nessi , del libro delle adunanze e delle deliberazioni
del | " Assenbl ea speci al e dei possessori degli strunenti finan-
ziari;

g. gli adenpinenti previsti dall’articolo 2383, quarto conmg,
del Codice civile per la iscrizione nel Registro delle inprese

dei Consiglieri e dall’articolo 2400, terzo comm, per la i-



scri zione della nom na e della cessazione dei Sindaci

3. Qualora il Presidente sia inpossibilitato ad adenmpiere alle
proprie funzioni, queste sono svolte dal Vice Presidente, la
cui firma fa piena prova, nei confronti dei soci e dei terzi
del | " assenza o inpedi mento del Presidente.

Articolo 35 - Conpiti e funzionamento del Collegio sindacal e

1. Il Collegio sindacale, qualora nonminato a norma del prece-
dente articolo 24, vigila sull’osservanza della legge e dello
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta anministrazi one
ed in particolare sull’adeguatezza dell’ assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo
concreto funzi onanento.

2. 1l Collegio sindacale, in particolare, oltre alle attribu-
zioni previste dalla legge e da altre disposizioni del presen-
te Statuto:

a. vigila sulle conformta alla |legge, al presente Statuto ed
alle deliberazioni dell’Assenblea, alle delibere assunte dal
Consiglio di anmnistrazione e dei provvedinmenti esecutivi
dell e stesse disposti dal Presidente;

b. accerta la regolare tenuta dei libri sociali;

c. accerta, alneno ogni novanta giorni, |la consistenza dei va-
lori depositati presso la Societa e dei valori e titoli di
proprietd della nedesima o ricevuti in pegno, cauzione 0 cu-
st odi a;

d. accerta la regolare gestione e la rispondenza alle disposi-



zioni in vigore dei prestiti effettuati dai soci alla Societa;
e. richiede | a convocazione del Consiglio di Amnnistrazione o
del | " Assenbl ea quando |l e risultanze delle attivita di vigilan-
za e di controllo svolte |o rendano necessari o, indicando gl
argonenti sui quali tali organi sono invitati ad adottare i
provvedi nenti di conpetenza;

f. convoca |’ Assenbl ea, assolvendo i relativi adenpinmenti, in
caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de
Consiglio di amm nistrazione, pudo altresi, previa comunicazi o-
ne al Presidente del Consiglio di anmnistrazione, convocare
| " Assenbl ea qual ora nell’ espletanento del suo incarico ravvisi
fatti censurabili di rilevanti gravita e vi sia urgente neces-
sita di provvedere;

g. cura la iscrizione nel Registro delle inprese, entro trenta
giorni, della cessazione dei Consiglieri dall’ufficio per
qual si asi causa,;

i Docunenta | a condi zione di preval enza ai sensi dell’art.
2513 c.c.

j- I ndi ca specificatanente nella relazione prevista in oc-

casi one del |’ approvazione del bilancio i criteri seguiti nella

gestione sociale per il perseguinmento dello scopo mnutualisti-
co.
3. | sindaci devono assistere alle riunioni del Consiglio di

anm ni strazi one e del |’ Assenbl ea.

4. 1l Collegio deve riunirsi alnmeno ogni novanta giorni; delle



ri uni one deve redigersi processo verbale, trascritto nel libro
dell e adunanze e delle deliberazioni del Collegio sindacale e
sottoscritto dagli intervenuti.

5. Il Collegio sindacale & regolarnmente costituito con la pre-
senza della maggi oranza dei Sindaci e delibera a maggi oranza
assoluta dei presenti. Il Sindaco dissenziente ha diritto di
fare iscrivere a verbale i notivi del proprio dissenso.
Articolo 36 - Conposizione, nomna e doveri del Collegio sin-
dacal e

1. Il collegio sindacale si conpone di tre nenbri effettivi e
di due sindaci supplenti eletti dall’ assenblea che ne nom na
cont enpor aneanmente il Presidente.

| Sindaci supplenti non fanno parte del Collegio sindacale e
non partecipano alle sue riunioni. Qualora siano stati enessi
strumenti finanziari dotati di diritti di anmmnistrazione ai
possessori di tali strunmenti pudo essere consentito di el eggere
un Sindaco effettivo.

2. Tutti i sindaci effettivi e supplenti devono essere nunit
dei requisiti di |egge.

3. | Sindaci effettivi durano in carica tre esercizi, sono
rieleggibili e scadono alla data dell’ Assenbl ea convocata per
| " approvazi one del bilancio relativo all’ultinmo esercizio del-
la loro carica; la cessazione dei Sindaci per scadenza del
termi ne ha effetto dal nonento in cui il Collegio & stato ri-

costituito.



4. Il conpenso dei Sindaci effettivi e del Presidente del Col-
legio viene fissato dall’ Assenblea all’atto della nonmina e per
["intera durata dal nandato.

5. In caso di norte, di rinunzia o di decadenza di un Sindaco,
subentrano i supplenti in ordine di eta. | nuovi Sindaci re-
stano in carica fino alla prim Assenbl ea, che deve provvedere

alla nomna dei Sindaci effettivi e supplenti necessari per

| "integrazione del Collegio; i nuovi nomnati scadono insiene
con quelli in carica. Se con i Sindaci supplenti non si com
pleta il Collegio, deve essere richiesta al Consiglio di anm -

ni strazione I|a convocazione dell’Assenblea perché provveda
all’integrazione del Collegio nedesinmp. In caso di sostituzio-
ne del Presidente, |la presidenza del Collegio & assunta, fino
alla sua nomna, dal Sindaco piUu anziano di eta.

6. | Sindaci possono essere revocati solo per giusta causa, la
del i berazi one di revoca deve essere approvata con decreto da

Tribunal e, sentito |’interessato.

7. Il controllo contabile pud essere attribuito con delibera-
zi one assenbleare al Collegio Sindacale salvo il caso in cui
sia obbl i gatori o, ovvero sia deci so con del i bera
del | "assenblea ordinaria stessa, di attribuire il controllo
contabile ad un revisore o a una societd di revisione.
L'incarico di controllo contabile é& conferito, sentito il
col l egio sindacale ove nonminato, dall’assenblea |a quale de-

termina il corrispettivo spettante al revisore o alla societa



di revisione per |’intera durata dell’incarico. L incarico ha

durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell’assenbl ea

convocata per |’'approvazione del bilancio relativo al terzo

esercizio dell’incarico. Il revisore o |la societa incaricata

del controllo contabile

a- verifica nel corso dell’esercizio e con periodicita al-

neno trinestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale

e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti

di gestione;

b- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto il

bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle

scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conform alle norne che |i disciplinano;
c- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio

di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

Articolo 37 - Scioglinento e |iquidazione della Societa

1. Lo scioglinento anticipato della Societa, quando ne ricor-

rano i presupposti di cui all’articolo 2545 duodecies del Co-

dice Cvile, & deliberato dall’ Assenblea straordinaria, |a

gual e, con |e maggi oranze previste per |le nodificazioni dello

St at ut o, deci de:

a. il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento de
collegio in caso di pluralita di |iquidatori;
b. la nonmina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui

spetta | a rappresentanza della Societa;



c. i criteri in base ai quali deve svolgersi la |iquidazione

i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-
sione di singoli beni o diritti o blocchi di essi; gli atti
necessari per la conservazione del valore dell’inpresa, ivi
conpreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli ram,
in funzione del miglior realizzo.

2. Il patrinonio residuo risultante dal bilancio finale della
i qui dazi one — dedotte |le somme necessarie al rinborso del ca-
pitale sociale e dei dividendi eventual mente maturati - é de-
voluto al Fondo nutualistico per la pronozione e |o sviluppo
della cooperazione istituito dalla Lega nazionale cooperative
e mutue ai sensi dell’articolo 11 della |egge 31 gennaio 1992,
n. 59.

3. Dalla Iiquidazione sono esclusi, se previsto dalle disposi-
zioni agevolative, gli imobili di proprietd della Societa e-
ventual mente realizzati utilizzando |e agevolazioni di cui
all articolo 4, coma 4, lettera c) la cui proprieta deve es-
sere trasferita all’ente indicato dalla disposizione agevol a-
tiva, alle condizioni previste dalle disposizioni che disci-
plinano tali trasferinenti

Articolo 38 - Requisiti nutualistic

Qualora | a cooperativa intenda mantenere la qualifica di coo-
perativa a nutualita prevalente le clausole nutualistiche in
tema di distribuzione dei dividendi ai soci (art. 20 lett. E)

non ripartibilita delle riserve (art. 18, Il comm) e di devo-



| uzi one del patrimnio (art. 36, n. 2) sono inderogabili e de-
vono essere di fatto osservate.
TITOLO VI |

DI SPOSI ZI ONI  GENERALI
Art. 39 - Conciliazione
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, com
prese quelle relative alla validitad delle delibere assenbl ea-
ri, pronosse da o contro i soci, da o contro la societa, iv
conprese quelle relative ai rapporti con gli organi sociali,
dovranno essere oggetto di un tentativo prelimnare di conci-
liazione, secondo il Regol amento del servizio di conciliazione
della Camera di Commercio di Parma, con gli effetti previsti
dagli artt. 38 ss d. Igs n. 5/2003.

La parti si inmpegnano a ricorrere alla conciliazione prim di
iniziare qualsiasi procedinento giudiziale o arbitrale. |
procedi nento di conciliazione dovra svolgersi entro 60 giorni
dal I a conuni cazi one della donanda o nel diverso periodo che le
parti concordino per iscritto.
Art. 40 - Arbitrato

Qgni controversia non risolta tranmte conciliazione, cone pre-
visto dal precedente articolo, entro 60 giorni dalla conunica-
zione della domanda o, nel diverso periodo che le parti con-
cordino per iscritto, sarad definitivanente risolta nediante
arbitrato rituale secondo diritto, in conformta al Regol anen-

to della Canera Arbitrale della Canera di Commerci o di Parna.



Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche |le contro-

versi e pronosse da ammnistratori, liquidatori e sindaci ovve-

ro quelle pronmosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto

diritti disponibili relativi al rapporto social e.

Per quanto non previsto si applicano |e disposizioni del D.Igs

17 gennaio 2003, n. 5. La soppressione della presente clausola

arbitrale deve essere approvata con delibera assenbleare as-

sunta con l|la maggioranza qualificata di alneno due terzi dei

soci. | soci assenti o dissenzienti possono, entro i successi-
Vi novanta giorni esercitare il recesso.

Art. 41

Per meglio disciplinare il funzionamento interno il Consiglio

di Ammini strazione potra elaborare appositi regolanenti da
sottoporre all’'assenbl ea general e dei soci per |’approvazi one.
Art. 42

Per quanto non previsto dal presente statuto val gono |le norne
del vigente codice civile e le leggi speciali sulla coopera-
zi one.

F/ti: Luigi Gandolfi - MASSIM LI ANO CANTARELLI



